
GLOBE
Omgevingsbewustzijn
Context genereren

WIJ
Interpersoonlijke sensitiviteit
Kwalitatieve interacties genereren

IK
Zelfverantwoordelijkheid
Persoonlijk leiderschap opnemen

HET
Resultaatgerichtheid
Focussen op de levende thema’s

Dynamisch balanceren vanuit 
eigen leiderschapsopdracht: per-
soonlijke bestemming (purpose) en 
waarden (values)

Generatief leiderschap 

DYNAMIC BALANCED LEADERSHIP SCORECARD®
De Dynamic Balanced Leadership Scorecard® brengt de vier aandachtsgebieden 
IK, WIJ, HET en GLOBE in hun systemische samenhang in kaart. Vanuit een 
persoonlijk leiderschapsstatuut wordt middels de 360° feedback vastgesteld 
hoe zelfverantwoordelijkheid, omgevingsbewustzijn, resultaatgerichtheid en 
interpersoonlijke sensitiviteit ervaren worden en met elkaar in balans zijn.
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